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Liebe Kolleginnen und Kollegen, Geschdaftspartner, Kunden, Lieferanten,
liebe Leser,

als Grinder und CEO mochte ich, gemeinsam mit meinen S6hnen die Gelegenheit nutzen, Ihnen unse-
ren Verhaltenskodex vorzustellen. Dieses Dokument ist nicht nur eine Richtlinie fir unser tagliches
Handeln, sondern auch ein Spiegelbild dessen, wofir wir stehen und was wir anstreben. Unsere Arbeit
mit Plasma in der Oberflachenbehandlung hat die Art und Weise, wie industrielle Prozesse gestaltet
werden, revolutioniert. Wir haben Prozesse nachhaltiger, effizienter und wirtschaftlicher gestaltet und
uns als Pionier der fortschrittlichsten Oberflachenbehandlung etabliert.

Als weltweit fihrendes Unternehmen in
der Entwicklung und Herstellung von Atmo-
sphdrendruck-Plasmasystemen streben wir
danach, die Grenzen der Plasmatechnologie
immer wieder neu zu definieren und dabei
héchste Standards in der Umweltverantwor-
tung einzuhalten. Innovation ist fir uns bei
Plasmatreat eine Lebenseinstellung.

Als Familienunternehmen legen wir grof3en
Wert darauf, dass jeder als Teil einer gro3en
Familie gesehen und behandelt wird. Dieser
Geist der Zusammengehdrigkeit und des
gegenseitigen Respekts ist die Basis unse-
res Erfolges. Unser Verhaltenskodex soll ein
ethisches, respektvolles und professionelles
Arbeitsumfeld fordern, das unsere Visionen
und die Erwartungen unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, Geschaftspartner, Kun-
den, Lieferanten und aller, mit denen wir zusammenarbeiten, widerspiegelt. Es soll uns inspirieren, stets
das Richtige zu tun, und uns in unserem Streben nach Spitzenleistungen leiten. Wir sind stolz darauf, mit
jedem Einzelnen von Ihnen bei Plasmatreat zusammenzuarbeiten. Gemeinsam haben wir die Chance,
nicht nur unsere Industrie, sondern auch die Welt zu einem besseren Ort zu machen.

Wir danken Ihnen fir Ihr Engagement, Ihren Einsatz und Ihren Beitrag zu unserem gemeinsamen Erfolg.

Mit besten GriafRen

Christian Buske Lukas Buske Magnus Buske
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PLASMA!rr EAT T
VERHALT

ROLLE DES VERHALTENSKODEX IM GESCHAFTLICHEN ALLTAG

Unser Verhaltenskodex dient als Kompass fiir ein ethisches und professionelles Zusammenarbeiten bei
Plasmatreat. Er setzt die Standards, die bei jedem von uns - unabhdangig von Position und Standort - im
Geschaftsalltag Anwendung finden sollen. Dieser Kodex hilft uns, rechtliche und ethische Anforderungen
zu erfullen, starkt unsere Reputation und fordert ein positives Arbeitsumfeld. Er bietet Orientierung, um
jederzeit im Einklang mit unseren Unternehmenswerten zu handeln. Versto3e werden nicht toleriert
und es liegt in unserer gemeinsamen Verantwortung, unethisches Verhalten zu melden und zu verhin-
dern. Unser Verhaltenskodex bildet die Grundlage fiir unsere Unternehmenskultur und unser Engage-
ment, sodass wir positiv auf unsere Gemeinschaft und die Umwelt einwirken.

EINHALTUNG GELTENDEN RECHTS

Die Einhaltung aller relevanten Gesetze und Vorschriften ist die Grundlage unseres Handelns. Alle Mit-
arbeitenden im Unternehmen sind dafir verantwortlich, sich rechtskonform zu verhalten und damit zur
Integritat und Vertrauenswiirdigkeit unseres Unternehmens beizutragen. In Zweifelsfallen suchen wir
aktiv nach Rat und Klarheit und stellen sicher, dass sich unsere Entscheidungen stets im Rahmen des
geltenden Rechts bewegen. VerstoRe gegen geltende Gesetze und Vorschriften konnen schwerwiegen-
de Folgen, wie strafrechtliche Ahndung, arbeitsrechtliche Konsequenzen, Schadensersatz oder Rufscha-
digung, fur das Unternehmen und seine Mitarbeitenden nach sich ziehen.
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FUR WEN GILT DER VERHALTENSKODEX?

Unser Verhaltenskodex gilt uneingeschrankt fir alle Mitarbeitende, Partner, Kunden, Lieferanten und
weitere Beteiligte unseres Unternehmens. Wie in einer Familie, in der jedes Mitglied gleichermal3en
wichtig ist, behandeln wir einander mit Respekt und Wiirde und erwarten, dass wir alle die in diesem
Kodex festgelegten Prinzipien teilen und leben. Diese gemeinsamen Werte bilden das Fundament
unserer Zusammenarbeit und stellen sicher, dass nicht nur Einzelpersonen, sondern auch wir als Unter-
nehmen integer handeln. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass jeder, der in irgendeiner Weise
mit unserem Unternehmen verbunden ist, diesen Kodex als verbindlichen Leitfaden fir ethisches und
rechtskonformes Verhalten versteht und anwendet. Dariiber hinaus soll dieser Kodex allen Interessen-
gruppen jederzeit zur Verfiigung stehen.

SPEAK-UP-POLITIK FORDERN

In unserem Streben nach einem offenen und respektvollen Arbeitsumfeld ist es uns wichtig, dass Sie sich si-
cher fahlen, Verstol3e oder Bedenken zu melden - ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu haben, selbst
wenn es sich um Sie personlich betreffende Angelegenheiten handelt. Wir fordern einen offenen, vertrau-
ensvollen Dialog unter allen Mitarbeitenden und legen groen Wert darauf, dass Ansichten und Meinungen
frei gedulSert werden kénnen. Sollten Sie auf Probleme stoRRen oder unethisches Verhalten beobachten, bit-
ten wir Sie, dies einem Vorgesetzten oder der Personalabteilung zu melden. Wir sind Giberzeugt, dass das of-
fene Ansprechen von Bedenken dazu beitragt, Fehlverhalten praventiv zu reduzieren. Plasmatreat steht fest
hinter jedem, der sich ausspricht, und schiitzt Betroffene vor VergeltungsmaBnahmen. Freies und kritisches
Denken ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Deshalb ermutigen wir jeden: Sprechen
Sie Dinge an! Ihr Beitrag ist entscheidend, um unser Arbeitsumfeld sicher und unterstiitzend zu gestalten.

FRAGEN STELLEN

Wir wissen, dass Offenheit und Transparenz die Grundpfeiler eines vertrauensvollen Arbeitsumfeldes
sind. Deshalb ermutigen wir alle unsere Mitarbeitenden, Partner, Kunden, Lieferanten und sonstige
Beteiligte unseres Unternehmens dazu, offen und ehrlich Fragen zu stellen. Dies gilt besonders, wenn
Unklarheiten, Unregelmafigkeiten oder Bedenken beziglich unseres Verhaltenskodex oder anderer
Arbeitsaspekte auftreten. Uns ist bewusst, dass dieser Kodex nicht jede spezifische Situation abdeckt
oder jede mdgliche Auseinandersetzung lésen kann. Deshalb ist es wichtig, dass Sie nachfragen, wenn
lhnen Informationen fehlen oder wenn Sie sich unsicher fiihlen, wie Sie sich in bestimmten Situationen
verhalten sollen. Wir sehen Fragen stellen als Zeichen von Verantwortungsbewusstsein und Engagement
fur ethisches Verhalten und nicht als Zeichen von Schwache. Unsere Fihrungskrafte und das HR-Team
sind dazu angehalten, Ihre Fragen ernst zu nehmen und Ihnen unterstiitzend zur Seite zu stehen, um
gemeinsam die besten Loésungen zu finden.

Kontakt fir Fragen und Bedenken:

HR-Abteilung:
hr@plasmatreat.de
Telefon +49 5204 9960 1052

Zogern Sie nicht, sich an uns zu wenden. Gemeinsam konnen wir sicherstellen, dass unser Arbeitsum-
feld eines bleibt, in dem jeder sich wertgeschatzt, sicher und gehort fahlt.
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EVERY SURFACE A
PLASMATREAT(ED)
SURFACE!

WIR DENKEN IN OBERFLACHEN!
Oberflachen und ihre Funktionen - das ist der Fokus unseres Denkens, Wissens und Engagements.

Was passiert mit diesen Oberflachen, wenn sie mit Plasma in Beriihrung kommen - wenn Plasma

seine transformierende Energie auf die Oberflache Ubertragt?

Wie kann Plasma Oberflachen chemisch, mechanisch oder physikalisch verandern,

um ihre Einsatzbereiche zu revolutionieren?

Welche neuen Materialien kann man verwenden - dank neuer Oberflachen?

Welche, ggf. vollkommen neuen, Produktionsverfahren werden durch eine solche

Veranderung moglich?
So erweitern wir die Grenzen und das Verstandnis der Physik und Chemie und finden innovative und
immer bessere Losungen und stellen uns den Herausforderungen unserer Zeit.

WIR BRINGEN WISSENSCHAFT ZUR ANWENDUNG.
Wir konnen den Reichtum der Wissenschaft in industrielle Anwendungen umsetzen.

Die einzigartige Kombination aus unserem wissenschaftlichen Verstandnis der Plasmatechnologie, der
Physik, Chemie und Biologie sowie unser umfangreicher praktischer Erfahrungsschatz lasst uns immer
wieder neue Wege finden, den Schatz der Wissenschaft in die industrielle Anwendung zu bringen.
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Hand in Hand mit Instituten und Universitaten arbeiten wir jeden Tag an den faszinierenden Fragen der
Oberflachenbehandlung. Die Antworten priifen wir und Gbersetzen sie in produktionsfahige Losungen. Ob
Techniker oder Ingenieur - Innovation und Technik sind unsere Leidenschaft und unsere Begeisterung!

So fliel$t das aus unserer Forschung gewonnene Know-how direkt in die Losung fir unsere Kunden ein.

WIR ERMOGLICHEN PLASMA IN DER INDUSTRIE.

Gemeinsam entwickeln wir maBgeschneiderte Losungen fiir jedes Produkt und schaffen neue Stan-
dards fiir die Produkte der Zukunft.

Das gewachsene internationale Plasmatreat-Netzwerk bindelt umfangreiches Know-how iber Techno-
logien und Prozesse. Dabei hat unser gesamtes Team unsere Kunden, die in verschiedenen Industrien zu
Hause sind, fest im Blick.

Gemeinsam mit unseren Kunden gehen wir als Team in den Prozess, analysieren die Produktionsabldufe
und das Potenzial eines erfolgreichen Plasmaeinsatzes in ihrer Industrie.

Dabei gehen wir die Extrameile, um die beste Losung zu finden und das beste Ergebnis fir unsere Kun-
den zu erzielen.

WIR SCHUTZEN KLIMA UND UMWELT.

Kontinuierlich streben wir nach umweltfreundlichen Produkten und Prozessen und stehen fiir eine
saubere Umwelt.

Denn unsere Plasmatechnologie ermdglicht emissionsarme Produktionsverfahren, so dass

erhebliche CO,-Emissionen und unzdhlige Tonnen Chemie vermieden werden.

Mit Luft und Strom erschaffen wir neue Oberflachen und erméglichen véllig neue

(bisher undenkbare) Materialverbunde.

Der industrielle Einsatz unserer Plasmalésungen bietet nahezu unbegrenzte Méglichkeiten,

innovative und gleichzeitig nachhaltige Prozesse zu gestalten.
Gleichzeitig legen wir auch an unsere eigene Arbeit die hochsten MaRstabe an. So schaffen wir sichere
Prozesse fir Menschen und Umwelt ohne gefdhrliche Chemie und schitzen gleichzeitig die natirlichen
Ressourcen unserer Erde.

WIR FINDEN WELTWEIT INSPIRATION UND SIND IN DER WELT ZU HAUSE.

Mit unseren eigenen Plasmatreat-Niederlassungen in iber 15 Ladndern verstehen wir unsere Kunden,
egal welche Sprache sie sprechen.

Wir beraten und betreuen unsere Kunden lokal vor Ort und haben dabei die Welt im Blick. Im Team arbei-
ten wir an innovativen Losungen und transferieren unser Know-how branchen- und landeriibergreifend.

So entdecken wir immer neue Potenziale und wachsen gemeinsam.

Unsere Kunden profitieren von unserem weltweiten, professionellen 24/7-Service. Plasmatreat-Anlagen
arbeiten sicher und zuverldssig rund um die Welt.

Unserem Vertriebs-, Service- und Produktionsnetz liegt die Zufriedenheit unserer Kunden sehr am Herzen.
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VERHALTEN VON ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMENDEN

Im Kern unseres Unternehmens steht die Uberzeugung, dass jeder Einzelne von uns eine Fihrungskraft
in seinem Bereich ist. Wir verstehen Fihrung nicht nur als Position, sondern auch als Verhalten und Ein-
stellung, die Verantwortung, Respekt und Engagement gegeniiber dem Team und dem Unternehmens-
ziel sowie den eigenen Aufgaben widerspiegelt. Wir nehmen uns als eine Familie wahr und arbeiten im
Team mit offener Kommunikation und gegenseitigem Vertrauen.

&

« Wertschatzen, unterstitzen und fordern
Sie jeden Einzelnen.

Dos

« Agieren Sie als Teamplayer und be-
gegnen Sie Risiken oder Konflikten
proaktiv.

+ Fihren Sie Konversationen mit Authen-
tizitat und Bescheidenheit; respektie-
ren Sie die Standpunkte Anderer.

v Fordern Sie eine Speak-Up-Kultur, in
der Mitarbeitende sich ermutigt fuhlen,
Bedenken zu duRern - besonders weil
Schweigen zu grél3eren Problemen fih-
ren kénnte. Im gleichen Sinne, héren
Sie Ihren Mitarbeitenden aktiv zu und
versuchen Sie die Perspektiven ande-
rer zu verstehen, statt nur im eigenen
Interesse zu handeln.

v Treffen Sie Entscheidungen ausschlief3lich
im besten Interesse von Plasmatreat.

v Ubernehmen Sie personliche Verant-
wortung fur die Einhaltung des Verhal-
tenskodexes.

« Geben Sie mit Begeisterung eine Rich-
tung vor und motivieren Sie das Team.
Vom Arbeitgeber zum Arbeitnehmer,
sowie auch andersherum.

Q)

% Behindern oder beeinflussen Sie ande-
re nicht in ihrem Recht, sich zu duRRern
oder zu handeln.

Don‘ts

% Behandeln Sie niemanden aufgrund
der Hierarchie besser oder schlechter.

% Treffen Sie Entscheidungen nicht Gbereilt
und ohne angemessene Uberlegung.

% Entziehen Sie sich nicht der Verantwor-
tung oder schieben diese auf andere ab.

Plasmatreat ist in der Welt
zuhause und in unterschiedlichsten
Landern vertreten.

Wir sind stolz auf unsere Diversitat und
unterschiedlichen Nationalitaten. Bei der
Einstellung, Auswahl und Foérderung unse-
rer Mitarbeiter spielen ethnische Herkunft,
Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Alter,
sexuelle Orientierung, Geschlechtsidenti-
tat, Familienstand, Behinderungen oder
vergleichbare Dinge keine Rolle. Unser Ziel
ist eine inklusive Arbeitsumgebung, in der
Unterschiede willkommen sind und genutzt
werden, um bessere Geschaftsergebnissen
zu erzielen. Unser Erfolg beruht auf dem
Erfolg unserer Mitarbeitenden.
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GESUNDHEITSSCHUTZ UND ARBEITSSICHERHEIT

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sind Grundpfeiler unserer Unternehmenskultur. Wir verpflich-
ten uns zu fairen Arbeitsbedingungen und kimmern uns um das physische sowie psychische Wohlbefin-
den unserer Mitarbeitenden.

Dies erreichen wir durch geregelte Pausenzeiten, das Angebot von qualitativ hochwertigem Essen und
kostenfreien Heil3- und Kaltgetranken in unserem Betriebsrestaurant, regelmaRigen Team- und Laufe-
vents sowie Yoga Kursen und Angeboten zu Vorsorgeuntersuchungen.

Unser Engagement fir Gesundheit und Sicherheit spiegelt sich in der stetigen Verbesserung unserer
Arbeitsumgebung und der Forderung des Bewusstseins fur Produkt- und Arbeitssicherheit wider. Wir alle
tragen die Verantwortung, einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu schaffen und zu erhalten.

& S

Dos Don‘ts

v Ubernehmen Sie aktiv die Verantwor- % Unterlassen Sie Handlungen, die
tung fir die eigene Gesundheit und die andere in Gefahr bringen konnten.
der Kolleginnen und Kollegen. % Bei Sicherheitsbedenken, fihren Sie

« Achten Sie auf Risiken, schatzen Sie die Tatigkeiten nicht aus und ermutigen
diese sinnvoll ein und ergreifen Sie Sie auch andere nicht dazu.

MaBnahmen zur Risikoreduzierung. % Gehen Sie niemals Kompromisse bei

v AuBern Sie unverziglich Sicherheitsbe- Sicherheitsthemen ein.
denken, insbesondere wenn das Wohl

) . % Ignorieren Sie niemals Unfdlle und
von Menschen gefahrdet scheint.

unterlassen Sie auf keinen Fall erfor-

v Befolgen Sie stets die geltenden Richt- derliche Erste-Hilfe-Mallnahmen.
linien, besonders in Produktions- und
Laborbereichen.

« Melden und dokumentieren Sie Unfalle
unverziglich.

Was sollte ich tun, wenn ich ein Sicherheitsproblem vermute?

Unterbrechen Sie Ihre Tatigkeit und schaffen Sie sichere Arbeitsbedingungen fir sich und andere, be-
vor Sie die Arbeit wieder aufnehmen. Zusatzlich ist es wichtig, jedes Arbeitssicherheitsproblem um-
gehend Ihrem direkten Vorgesetzten oder Ihrem lokalen Arbeitssicherheitsbeauftragten zu melden.

Was mache ich, wenn ich einen Unfall habe?

Sorgen Sie zuerst dafir, dass kein weiterer Schaden entstehen kann, fordern Sie gegebenenfalls Hilfe
an. Danach melden Sie den Unfall oder Zwischenfall grundsatzlich Ihrem direkten Vorgesetzten oder
lhrem lokalen Arbeitssicherheitsbeauftragten und dokumentieren ihn vorschriftsgemaR. Aus jedem
Unfall Iasst sich etwas lernen, und das kénnte zukiinftige Verletzungen anderer Personen verhindern.
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RESPEKT UND VERTRAUEN - FORDERUNG VON INKLUSION

Plasmatreat besteht aus einem groRen globalen Netzwerk. Wir mogen Diversitat und arbeiten mit viel-
faltigen Menschen aus unterschiedlichsten Nationen zusammen. Somit ist es fir uns gang und gabe,
dass wir Inklusion fordern und niemanden diskriminieren. Ein gesundes Arbeitsverhdltnis beruht vor
allem auf gegenseitigem Respekt und Vertrauen unter allen Mitarbeitenden.

Jeder Mensch zahlt und verdient Beachtung, unabhangig von der Position oder Rolle im Unternehmen, dem
Alter, einer Behinderung, der Nationalitat oder Herkunft, physischen oder psychischen Fahigkeiten, sozialer
Herkunft, dem Geschlecht oder der geschlechtlichen Identitdt, politischen Tdtigkeiten, Religion u. v. m.

Indem wir Respekt und Vertrauen als Grundlage unseres taglichen Handelns etablieren, schaffen wir
eine Kultur, in der Verantwortungsbewusstsein, persénliche Integritat und kollektiver Erfolg gedeihen
konnen. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, diese Werte in jeder Interaktion zu leben und zu férdern,
um ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle zugehérig und geschatzt fihlen.

& S

Dos Don‘ts

+ Behandeln Sie jeden mit Respekt. % Diskriminierung in jeglicher Form ist

« Zeigen Sie Vertrauen in die Fahigkeiten strikt untersagt.
und Entscheidungen anderer und % Jede Form von Beldstigung oder
geben Sie ihnen die Freiheit, dies zu Ausgrenzung wird nicht toleriert.
beweisen. % Ubernehmen Sie Verantwortung

« Seien Sie offen fir Feedback und fur eigene Handlungen oder
nutzen Sie dieses konstruktiv, um Entscheidungen und schieben Sie diese
personliches und unternehmerisches nicht an andere ab.

Wachstum zu fordern. % Unterdricken oder minimieren Sie

« Lernen Sie lhre Mitarbeitenden kennen, Feedback nicht, so wie Sie andere nicht
damit kein Raum fur Vorurteile bleibt. aus Gesprachen ausgrenzen oder ihre
« Betrachten Sie, dass Vielfalt und Meinung ignorieren.
Inklusion Starke ist und fordern Sie dies % Verbreiten Sie keine Geriichte und
aktiv. sabotieren Sie andere nicht.

« Wir behandeln uns gegenseitig wie
Familie.
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EINHALTUNG DER MENSCHENRECHTE

Die Wahrung und Férderung von Menschenrechten sind das fundamentalste Prinzip bei Plasmatreat.
Wir verstehen uns nicht nur als Teil der globalen Wirtschaft, sondern auch als Teil der globalen Gemein-
schaft, in der jeder Mensch das Recht auf Respekt, Wiirde und Schutz genieRRen sollte. Plasmatreat
verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegeniber samtlichen Verstél3en gegen Menschenrechte, einschliel3-
lich moderner Sklaverei und Kinderarbeit, unabhdngig von Staatsangehdrigkeit, Wohnort, Geschlecht,
nationaler oder ethnischer Herkunft, Religion oder dhnlichen Merkmalen.

Unsere Verpflichtung gegeniber den Menschenrechten erstreckt sich iber unsere gesamte Wertschop-
fungskette - von Mitarbeitenden ber Partner bis hin zu Kunden und Gemeinschaften, in denen wir in
aller Welt tatig sind. Indem wir uns fir die Menschenrechte einsetzen, tragen wir zu einer gerechteren,
sicheren und inklusiveren Welt bei.

& Q

Dos Don‘ts

v Stellen Sie sicher, dass andere nicht % Ignorieren Sie unter keinen Umstanden
schlecht behandelt werden und Hinweise, dass Menschenrechte
berichten Sie, falls Ihnen etwas seltsam missachtet werden konnten.
vorkommt. % Verhandeln Sie niemals mit

« Falls keine Sicherheit Gber eine Drittparteien, wenn keine genauen
Sachlage besteht, fragen Sie nach. Kenntnisse tber die Arbeitsverhaltnisse

vorliegen und schon gar nicht wenn
schlechte Arbeitsbedingungen bekannt
sind.

v Falls Sie denken, dass sich jemand
in unmittelbarer Gefahr befindet,
kontaktieren Sie direkt die Polizei oder

eine andere angemessene Dienststelle.

« Lernen Sie Partner, Kunden und andere
Zusammenarbeitende sorgfaltig
kennen, auf dass Sie auf ein gleiches
Verstandnis bauen kénnen.

+ Einigen Sie sich mit allen
Zusammenarbeitenden auf eine
transparente Berichterstattung.

Falls dem ein Unternehmen nicht
nachkommen sollte und sich auf
Nachfrage nichts andert, kann dies
zur Beendigung der Zusammenarbeit
fahren.
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NACHHALTIGE PRAKTIKEN

Bei Plasmatreat nehmen wir tagtaglich die Herausforderung an, nachhaltige Praktiken in jeden Aspekt
unserer Aktivitaten zu integrieren. Von der Forschung und Entwicklung bis zur Produktion und dariber
hinaus suchen wir aktiv nach umweltfreundlichen Materialien und Prozessen. Unser Engagement fir
eine nachhaltige Zukunft stellt sicher, dass wir die Verwendung gefshrlicher Stoffe auf ein Minimum
reduzieren und so zur allgemeinen Nachhaltigkeit unserer Produkte beitragen. Denn der Einsatz von
Plasma kann chemische Vorbehandlungsprozesse in vielen unterschiedlichen Industrien ersetzen und
verhindern, dass Chemikalien in unser Okosystem gelangen.

Ein kleines Beispiel: Neben unseren umweltfreundlichen Produkten setzt sich Plasmatreat auch fir die
individuelle Besserung der Umwelt ein, zum Beispiel, bieten wir Jobfahrrader an, die Mitarbeitende
leasen kénnen.

) S

Sie helfen uns nicht weiter,
wenn ...

Helfen Sie uns nachhaltiger
zu sein und versuchen Sie ...

v aktiv Malnahmen zu ergreifen, um % Sie Ressourcenverschwendung ignorie-

den Verbrauch von Wasser, Energie und
anderen Ressourcen zu minimieren.

ren, sei es Wasser, Energie oder Mate-
rialien.

den Abfall zu reduzieren und zu % Sie nur auf kurzfristige Ergebnisse
recyceln: Verwenden Sie méglichst achten, ohne die langfristigen

viele Materialien wieder und halten Sie okologischen Auswirkungen zu

den Abfall so gering wie maoglich. bertcksichtigen.

bei der Auswahl von Materialien und % Sie umweltfreundliche Alternativen
Lieferanten Nachhaltigkeitskriterien ibersehen: Bequemlichkeit sollte
anzulegen, wie z. B. recycelbare nicht dazu fuhren, dass nachhaltigere,
Materialien oder Produkte aus wenn auch manchmal aufwendigere,
nachhaltiger Produktion wahlen. Alternativen aulSer Acht gelassen
okologische Verantwortung werden.

ubernehmen: Eigeninitiative zeigen, % Sie uninformiert bleiben, denn es

indem man Vorschlage macht oder
Projekte initiiert, die die dkologische
Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz
verbessern.

sich regelmalig iber nachhaltige
Praktiken und Innovationen zu
informieren und das erworbene Wissen
im Unternehmen zu teilen.

die Einfihrung und Nutzung von
Technologien, die die Umweltbelastung
reduzieren, aktiv zu unterstitzen und
zu fordern.

ist wichtig, sich stetig Gber neue
Erkenntnisse und Praktiken im Bereich
der Nachhaltigkeit zu informieren.
Unwissenheit kann zu Entscheidungen
fuhren, die der Umwelt schaden.
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ENERGIEEFFIZIENZ

Plasmatreat ist sich der Auswirkungen des Energieverbrauchs auf die Umwelt bewusst und setzt daher
vorrangig auf energieeffiziente Technologien. Wir sind standig bestrebt, unsere Prozesse zu optimieren
und wo immer mdglich, erneuerbare Energiequellen zu nutzen. Indem wir in Energieeffizienz investie-
ren, reduzieren wir nicht nur unseren C0,-FuRabdruck, sondern tragen auch zum globalen Ubergang zu
nachhaltigen Energiepraktiken bei.

) S

Unterstiitzen Sie uns in unseren Vermeiden Sie, dass ...
Bemiihungen, indem ...

« Sie Energiesparmodi nutzen, um den % Gerdte unnétig laufen, wenn sie nicht
Energieverbrauch zu minimieren. gebraucht werden.

« Sie Gerdte und Maschinen warten, % Raumlichkeiten iber das notwendige
um sicherzustellen, dass sie effizient MaR hinaus geheizt oder gekihlt
arbeiten und Energieverschwendung werden, um Energie zu sparen.
vermieden wird. % Sie an alten, energieineffizienten

v Sieintelligente Gerdten festhalten, wenn moderne,
Energiemanagementsysteme energieeffiziente Alternativen
einsetzen, die den Energieverbrauch verfugbar sind.
optimieren und unnétige Verbrauche
reduzieren.

+ Sie Mitarbeiter Gber Energieeffizienz
aufklaren und sie ermutigen,
energiebewusst zu handeln,
beispielsweise indem Lichter in
ungenutzten Rdumen ausgeschaltet
werden.

Regenerative Energien und Energieeinspa-
rung - atmospharisches Plasma als Schliis-
seltechnologie

Die Openair-Plasma® Behandlung und das
PlasmaPlus®-Verfahren erméglichen in dieser
Branche neue technologische Entwicklungen.
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ABFALLVERMEIDUNG

Plasmatreat setzt sich konsequent fir die Reduzierung von Abfallen ein. Wir wenden verantwortungs-
volle Herstellungsverfahren an, die das Abfallaufkommen minimieren, und legen Wert auf die effiziente
Nutzung von Rohstoffen und Recycling.

& S

Stellen Sie sicher, dass ... Seien Sie achtsam ...
« Sie Mehrwegprodukte bevorzugen
gegeniber Einwegartikeln, um Abfall % wenn Sie mehr produzieren als nétig,
zu reduzieren. da dies zu unnétigem Abfall fihren
« Recyclingbehalter zuganglich und gut kann.
sichtbar sind, und ermutigen Sie Mit- % im Umgang mit Ressourcen, um
arbeitende, das Thema Recycling ernst Verschwendung zu vermeiden.
Zu nehmen. % Dbei der Verwendung von Verpackungen
« Sie, wo immer mdglich, digitale Doku- oder Materialien, die schwer zu
mente anstelle von Papier nutzen, um recyceln sind.
Papiermdll zu minimieren. % bei der Entsorgung von Gefahrstoffen
« Sie bewusst einkaufen und Produkte oder Sonderabfallen. Diese gehoren
mit minimaler oder umweltfreundlicher nicht in den normalen Mill. Nutzen Sie
Verpackung bevorzugen. spezielle Entsorgungsdienste.

« Sie die Reparatur defekter Gegenstande
und das Upcycling férdern, um die Le-
bensdauer von Produkten zu verlangern.

« Sie Mitarbeitende iber Abfallvermei-
dung und -management aufklaren, um
das Bewusstsein zu scharfen.

« Vorschldge zur Abfallreduzierung von
Mitarbeitenden oder Kunden ernst ge-
nommen werden, da diese oft wertvolle
Ideen bieten kénnen.

fREE
Umweltfreundliche Prozesse
durch VOC- und €0,-Reduktion dank Openair-Plasma®

Der Einsatz l6semittelhaltiger Produkte fihrt zu Emissionen von
flichtigen organischen Verbindungen, kurz VOC, und belastet
neben dem globalen Klima auch die menschliche Gesundheit. Die
Oberflachenmaodifikation mit Openair-Plasma® ist eine zukunfts-
sichere, umweltfreundliche Alternative fur die Oberflachenvorbe-
handlung.
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KOOPERATION FUR NACHHALTIGKEIT

Plasmatreat arbeitet aktiv mit Industriepartnern, Instituten, Behérden und Umweltorganisationen zu-
sammen, sowohl als Informationsempfanger als auch als Inputgeber zu Best Practices und gesetzlichen
Standards. Durch diese Zusammenarbeit stellen wir sicher, dass wir unserer Verantwortung fir die Um-
welt mit den neuesten Fortschritten in nachhaltigen Praktiken gerecht werden.

Assistieren Sie uns im Ausbau Sie helfen uns nicht weiter,
unserer umweltfreundlichen wenn ...
Kooperationen, indem ...
v Sie Drittparteien auswdhlen, die % Sie davon ausgehen, dass Partner
ahnliche Nachhaltigkeitswerte teilen automatisch umweltfreundliche
und nachweislich umweltbewusst Praktiken befolgen, ohne deren
handeln. Verfahren und Richtlinien zu
+ Sie mit Partnern an gemeinsamen Uberprafen.
Nachhaltigkeitsprojekten arbeiten, die % Sie Warnzeichen bei Partnern
einen positiven Einfluss auf die Umwelt ibersehen, die gegen Umwelt- oder
und die Gesellschaft haben. Sozialstandards verstoBen konnten.
+ Sie transparent mit 6kologischen und % Sie sich ausschlief3lich auf kurzfristige
sozialen Praktiken umgehen und Sie Gewinne auf Kosten der langfristigen
Nachhaltigkeitsziele und -erwartungen Nachhaltigkeit fokussieren.
mit Ihren Partnern teilen. % Sie unflexibel gegeniiber neuen Ideen
v Sie Nachhaltigkeitsklauseln in Vertrage oder Ansatzen zur Verbesserung der
mit Drittparteien integrieren. Nachhaltigkeit in der Partnerschaft
v Sie regelmaRige Uberpriifungen sind.
der Umweltleistung Ihrer Partner % Sie es vermeiden, den Fortschritt hin
durchfithren und gemeinsam an zu vereinbarten Nachhaltigkeitszielen
Verbesserungen arbeiten. nicht regelmalBig zu Gberprifen und zu
+ Sie Partner in Diskussionen iber bewerten.

Nachhaltigkeitsinitiativen einbeziehen
und deren Feedback zur Verbesserung
der Zusammenarbeit nutzen.
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RECHTSCHAFFENHEIT
IN GESCHAFTLICHEN)
BEZIEHUNGEN




SCHUTZ VOR BESTECHUNG UND KORRUPTION

Bei Plasmatreat legen wir groBen Wert auf ethische Standards und haben keine Toleranz fiir Bestechung
oder unzulassige Einflussnahme. Unsere geschdftlichen Beziehungen betrachten wir als eine Partner-
schaft und sehen unsere Kunden und Lieferanten als einen Teil unserer erweiterten Familie. Zuwendun-
gen sind nur zuldssig, wenn sie einem legitimen Geschaftszweck dienen und keine Gegenleistung fir
einen rechtswidrigen Vorteil darstellen. Die Zuwendung sollte keinen ibermafig hohen Wert haben und
auch nicht aber die Grenzen der Geschaftsiblichkeit oder des normalen Lebensstandards der empfan-
genden Person hinausgehen. Im Prinzip sind sowohl Spenden als auch Sponsoring-Aktivitaten gestattet,
aber sie sollten nicht dazu verwendet werden, illegale geschaftliche Vorteile zu erlangen.

Dos

v

)

Sein Sie proaktiv und melden Sie
jeden Versuch der Bestechung oder
unerlaubten Einflussnahme durch
Drittparteien.

Lehnen Sie Geschenke oder
Einladungen, die Sie als unangemessen
betrachten oder die Gbliche
Hoflichkeitsgrenze iberschreiten,
entschieden ab.

Handeln Sie immer transparent,

um jegliche Interessenkonflikte zu
vermeiden und sicherzustellen, dass
alle Geschaftsentscheidungen fair und
unparteiisch getroffen werden.

Nehmen Sie teil, wenn Schulungen
zum Thema angeboten werden.

Don‘ts

X Gehen Sie niemals auf Versuche
der Bestechung oder unerlaubten
Einflussnahme ein, die darauf abzielen
konnten, geschaftliche Entscheidungen
zu beeinflussen.

% Versuchen Sie nicht, problematische
Situationen zu ignorieren oder zu
vertuschen.

% Lassen Sie nicht zu, dass personliche
Beziehungen oder Vorteile die
geschaftliche Urteilsfahigkeit triben.

Q
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LZUSAMMENARBEIT MIT DRITTPARTEIEN

Bei Plasmatreat ist es uns sehr wichtig, nur mit Partnern zu kooperieren, die unseren hohen Standards
entsprechen, vor allem in Bezug auf Umweltaspekte. Diese grindliche Auswahl garantiert nicht nur die
Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen, sondern stellt zudem sicher, dass unsere ethischen, ge-
sellschaftlichen und ékologischen Grundsétze beachtet werden. Um dieses Ziel zu erreichen, verfolgen
wir einen klaren Ansatz bei der Auswahl und Kooperation mit Drittanbietern. Indem wir von unseren
Partnern verlangen, unseren Kodex und unsere Prinzipien zu teilen, fordern wir ein Umfeld, in dem ethi-
sches Verhalten und Nachhaltigkeit im Zentrum aller geschaftlichen Entscheidungen stehen.

2 Q

Dos Don‘ts

+ Fihren Sie immer eine umfassende % Unterschreiben Sie niemals Vertrage
Uberprafung der Drittpartei mit oder Vereinbarungen ohne vorherige
speziellem Augenmerk auf Risiken griindliche Prifung und interne
durch, bevor Sie jegliche Vertrage Absprache.

unterzeichnen. % Entscheiden Sie niemals auf Grundlage

« Kontrollieren Sie regelmaBig die von Annahmen oder oberflachlichen
Einhaltung unserer Standards und des Eindricken, ob eine Zusammenarbeit in
Verhaltenskodex durch die Drittpartei. Frage kommt.

« Machen Sie immer alle wichtigen % Versuchen Sie niemals, interne
Informationen tber die Partnerschaft Richtlinien oder requlatorische
intern transparent, sodass Erwartungen Vorschriften zu umgehen, um eine
und Verpflichtungen klar sind. Zusammenarbeit zu erleichtern oder zu

beschleunigen.

v Falls das Verhalten einer Drittpartie
nicht weiter mit unserem Kodex
Ubereinstimmen sollte, leiten Sie
umgehend KorrekturmaBBnahmen
oder sogar die Beendigung der
Zusammenarbeit ein.
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BEKAMPFUNG VON FINANZKRIMINALITAT

Unsere Anstrengungen bei Plasmatreat konzentrieren sich auch auf die Integritdt unseres Geschdfts-
betriebs. Wir erkennen an, wie wichtig es ist, Geldwdsche, Steuerhinterziehung und im Allgemeinen
Finanzkriminalitat zu bekampfen - nicht nur als gesetzliche Pflicht, sondern auch als wesentlichen Teil
unserer ethischen Unternehmensleitung. AulSerdem akzeptieren wir nur Gelder aus legalen Quellen
und lehnen es ab, Geschafte so abzuwickeln, dass Lieferanten, Kunden oder anderen Drittparteien die
Steuerhinterziehung ermdéglicht oder erleichtert wird. So wird unser Einsatz fir eine transparente, ver-
antwortungsbewusste und nachhaltige Geschaftspraxis deutlich und das Vertrauen unserer Kunden,
Lieferanten und Partner gestarkt.

2 Q

Dos Don'ts

v Uberprifen Sie samtliche % Ignorieren und verschweigen
Finanztransaktionen und Sie niemals Anzeichen beziglich
Geschaftsbeziehungen sorgfdltig, Geldwasche, Steuerhinterziehung oder
um sicherzustellen, dass sie nicht zur anderer Finanzkriminalitat.

Geldwasche oder anderen Formen der

. L % Unterlassen oder Umgehen Sie unter
Finanzkriminalitat beitragen.

keinen Umstanden erforderliche

« Verwenden Sie hochste Prazision Uberprafungen und festgelegte
und Vollstandigkeit sowie Verfahren bei Transaktionen oder
Verantwortungsbewusstsein bei Geschaftspartnern.
jeglichen Geschaftsablaufen. % Schliellen Sie keine Vereinbarungen

+ Halten Sie immer steuerliche mit Kunden, die undurchsichtige
Vorschriften ein und wenden Sie sich Eigentumsverhaltnisse oder keine
bei Fragen an unsere Kaufmannische Dokumentation aufzeigen.
Abteilung.

« Melden Sie unverziglich verdachtige
Aktivitaten.

« Halten Sie zwingend alle relevanten
nationalen und internationalen
Gesetze, Vorschriften und Standards
im Kampf gegen Geldwasche,
Steuerhinterziehung und
Finanzkriminalitat ein.

+ Vergewissern Sie sich, dass der Kunde
tatsachlich existiert und seine Gelder
aus legalen Quellen stammen.
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BEHANDLUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Bei Plasmatreat schatzen wir eine gute Bewaltigung von Interessenkonflikten in allen unseren Ge-
schaftsbeziehungen. Streitigkeiten konnen in vielfaltiger Weise auftreten und haben das Potenzial,
unser Urteilsvermogen zu beeintrachtigen und unsere Entscheidungsfindung negativ zu beeinflussen.
Allerdings ist ein Interessenkonflikt nicht grundsatzlich ein Problem, kann aber fir Plasmatreat und Mit-
arbeitende negative Konsequenzen mit sich ziehen, wenn der Konflikt nicht gemeldet oder vorschrifts-
gemal$ behandelt wird.

Wir lassen nicht zu, dass personliche Meinungen die Lésung verhindern. Die effektive Behandlung erfor-
dert ein Umfeld, in dem Offenheit geschatzt und geférdert wird. Indem wir uns proaktiv mit Interessen-
konflikten auseinandersetzen und sie angemessen managen, starken wir unsere Unternehmenskultur.

2 Q

Dos Don'ts

« Legen Sie alle tatsachlichen oder % Verschweigen Sie niemals einen
potenziellen Interessenkonflikte Interessenkonflikt, in der Hoffnung,
umgehend offen. dass er unbemerkt bleibt.

+ Sobald ein Interessenkonflikt % Treffen Sie niemals Entscheidungen
identifiziert ist, bewerten Sie zum personlichen Vorteil auf Kosten
ihn sorgfdltig und managen ihn, von Plasmatreat oder unserer Kunden,
um sicherzustellen, dass alle Lieferanten und Partner.

Entscheidungen im besten Interesse

% Verandern Sie nicht den Bewertungs-
von Plasmatreat getroffen werden.

oder Managementprozess eines
« Holen Sie sich bei Unsicherheiten Interessenkonflikts.
professionellen Rat ein, um objektive

) % Weisen Sie nicht Beratungen und
Entscheidungen zu treffen.

Empfehlungen anderer beziiglich der
Handhabung von Interessenkonflikten
ab.

Stand: 13.03.2025 / Rev.-Index: 04 / Seite: 22 von 24



DATENSCHUTZ UND DIGITALE ETHIK

In der digitalisierten Welt von heute ist der Schutz von Daten nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung,
sondern auch ein zentraler Aspekt unserer Sicherheit bei Plasmatreat. Jeden Tag gibt es neue Mog-
lichkeiten Daten anzugreifen und Datenschutz gewinnt zunehmend an Wichtigkeit. Wir verstehen die
Bedeutung des verantwortungsvollen Umgangs mit personenbezogenen und unternehmenskritischen
Daten und setzen uns dafir ein, unsere Mitarbeitenden kontinuierlich in Datenschutzpraktiken zu schu-
len. Diese sind grundlegende Pfeiler unseres taglichen Handelns und fiir den Schutz und das Vertrauen,
das uns Kunden, Partner und Mitarbeiter entgegenbringen, unerlasslich.

2 Q

Dos Don‘ts

« Nehmen Sie an den angebotenen % Ignorieren Sie unter keine Umstanden
Schulungen teil, um Ihr Wissen Gber Unsicherheiten, sondern fragen Sie
Datenschutzpraktiken zu erweitern und nach bevor Sie fortfahren.

aktuell zu halten. % Bitte lassen Sie keine der angebotenen

« Bei Unklarheiten oder Unsicherheiten Schulungen aus, da es immer wieder
beziglich des Datenschutzes ist es neue Arten des Angriffs gibt.
wichtig, dass Sie nachfragen und sich % Teilen Sie keine personlichen oder
Rat holen. sensiblen Daten freiziigig, da dies

v Sollten Datenschutzverletzungen oder sehr riskant ist und gegen unsere
Schwachstellen erkannt werden oder Datenschutzrichtlinien verstoft.

sollte Thnen ein Fehler unterlaufen
sein, melden Sie sich unverziglich,

damit umgehend Gegenmal3nahmen

ergriffen werden kénnen.
« Gehen Sie gewissenhaft mir sicherer

Speicherung und Ubertragung

von Informationen, sowie mit
Zugriffsrechten um.

Datenschutz

ist eine gemeinsame Verantwortung aller

Mitarbeiter, nicht nur der IT-Abteilung. Jeder
muss seinen Teil dazu beitragen.
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